Nr. 32213/28.09.2018

LISTA FUNCTIILOR DIN CADRUL DIRECTIEI GENERALE DE
ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI DAMBOVITA
conform art. 33 din Legea - cadru nr. 153/2017, actualizata, privind salarizarea
personalului platit din fondurile publice

I. SALARII DE BAZA PENTRU FUNCTIONARII PUBLICI SI PERSONALUL
CONTRACTUAL DIN CADRUL FAMILIEI OCUPATIONALE "ADMINISTRATIE"

A. FUNCTII PUBLICE
A.1.FUNCTII PUBLICE DE CONDUCERE

FUNCTIA GRADUL SALARIUL
DE BAZA
DIRECTOR GENERAL I 11400y
DIRECTOR GENERAL ADJUNCT I 9880
DIRECTOR GENERAL ADJUNCT ECONOMIC I 9880
SEF SERVICIU II 7980;
SEF BIROU I 6840,

A.2. FUNCTII PUBLICE DE EXECUTIE

GRADATIA SALARIUL
FUNCTIA/GRAD PROFESIONAL DE BAZA
Consilier, inspector, consilier juridic grad i 4518232
fesional i
profesional superior 3 1841
5 3194
Consilier, inspector, consilier juridic grad 4 3116
rofesional principal 3 3040
J prnep 3 2805
: 3028
Consilier, inspector, consilier juridic grad f?,l %ggg
profesional asistent 5 3745
1 2614
0 2432
Consilier, inspector, consilier juridic grad > 2839
profesional debutant 0 2280
Referent de specialitate grad profesional superior 5 3265




Referent grad profesional superior S 3147
4 3070
3 2995
Referent grad profesional principal 3 2815
Referent grad profesional asistent 2 2574
1 2451
B. PERSONAL CONTRACTUAL
B.1. FUNCTII CONTRACTUALE DE EXECUTIE
GRADATIA SALARIUL
FUNCTIA/GRAD PROFESIONAL DE BAZA
5 4259
4 4155
Inspector de specialitate, consilier gradul IA 3 4053
5 3833
Inspector de specialitate, consilier gradul I 4 3739,
2 347
Inspector de specialitate, consilier gradul II 4 3231
3 3153
1 2860
Referent (SSD) gradul IA 5 2193
= 2863
Referent gradul IA 4 2793
3 2725
2 2395
5 2697
Referent gradul I 4 2631
3 2567
2 2445
Referent gradul 11 5 2673
3 2545
0 214
Magaziner gradul I 5 2744
4 2677
3 2910
Administrator gradul I 4 2839,
2 2638
Muncitor calificat gradul I 5 2744
4 2677
Muncitor calificat gradul III 2 2338




IL. SALARII DE BAZA PENTRU PERSONALUL CONTRACTUAL DIN CADRUL
FAMILIEI OCUPATIONALE ""SANATATE ST ASISTENTA SOCIALA"

I. PERSONAL CONTRACTUAL

A.FUNCTII DE CONDUCERE

SALARIU

DE BAZA -
FUNCTIA GRADUL LEI
SEF CENTRU 11 6750
COORDONATOR PERSONAL DE
SPECIALITATE 1 5265
B. FUNCTII DE EXECUTIE
B.1. PERSONAL DE SPECIALITATE

SALARIU
FUNCTIA GRADATIA DE BAZA -
MEDIC 4 7619
ASISTENT SOCIAL - PRINCIPAL 5 4330
ASISTENT SOCIAL - PRINCIPAL 4 4225
ASISTENT SOCIAL - PRINCIPAL 3 4121
ASISTENT SOCIAL - SPECIALIST 4 3548
ASISTENT SOCIAL - SPECIALIST 3 3461
ASISTENT SOCIAL - PRACTICANT 2 3021
PSIHOLOG - SPECIALIST 5 3636
PSIHOLOG - SPECIALIST 3 3461
PSIHOLOG - SPECIALIST 2 3296
PSIHLOG - PRACTICANT 5 3333
PSIHLOG - PRACTICANT 0 2676
KINETOTERAPEUT 2 3296
ASISTENT MEDICAL - PRINCIPAL 5 4856
ASISTENT MEDICAL - PRINCIPAL 4 4738
ASISTENT MEDICAL - PRINCIPAL 3 4622
ASISTENT MEDICAL 5 4794
ASTENT MEDICAL 3 4563
ASTENT MEDICAL 2 4346
ASTENT MEDICAL 1 4139
ASTENT MEDICAL 0 3850
MASOR - PRINCIPAL 5 2654
MASOR 1 2096
ASISTENT MATERNAL PROFESIONIST 5 2251
ASISTENT MATERNAL PROFESIONIST 4 2196
ASISTENT MATERNAL PROFESIONIST 3 2143
ASISTENT MATERNAL PROFESIONIST 2 2040
ASISTENT MATERNAL PROFESIONIST 1 1943
ASISTENT MATERNAL PROFESIONIST 0 1900




B.2. PERSONAL DE INGRIJIRE SI ASISTENTA

SALARIU
DE BAZA -
FUNCTIA GRADATIA LEI
INFIRMIERA 5 2133
INFIRMIERA 4 2080
INFIRMIERA 3 2030
INGRIJITOARE 5 2101
INGRUITOARE 3 2000
SUPRAVEGHETOR DE NOAPTE 5 2133
SUPRAVEGHETOR DE NOAPTE 4 2080
SUPRAVEGHETOR DE NOAPTE 3 2030
SUPRAVEGHETOR DE NOAPTE DEBUTANT 1 1900

SPORURI

I. Drepturile salariale pentru activitatea de control financiar preventiv

""Personalul care exercita activitatea de control financiar preventiv, pe perioada de
exercitare a acesteia, beneficiaza de o majorare a salariului de baza cu 10%"', conform
art. 15 din Legea-cadru nr. 153/2017, actualizata, privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice

Valoarea

bruta a
Functia/gradul profesional/ gradatia Cota procentuala |sporului - lei
Director general adjunct economic 10% 988
Sef serviciu 10% 798
Inspector, grad profesional superior, gradatia 4 10% 496
Inspector, grad profesional superior, gradatia 5 10% 509
Inspector, grad profesional principal, gradatia 5 10% 319

II. Conform art.1 alin (1) ANEXA nr. II, CAPITOLUL II din Legea-cadru nr.153/2017,
actualizata,".... personalul care lucreaza in doua ture in sistem de 12 cu 24 pot primi, in locul
sporului pentru munca prestati in timpul noptii, previzut la art.20 din prezenta lege, un spor
de 15% din salariul de bazi pentru orele lucrate in cele trei , respectiv doui ture''.

Valoarea

bruta a
Functia/gradul profesional/ gradatia Cota procentualia |sporului - lei
Inspector, grad profesional superior, gradatia 4 15% 744
Inspector, grad profesional superior, gradatia 3 15% 726
Inspector, grad profesional principal, gradatia 5 15% 479




Inspector, grad profesional principal, gradatia 4 15% 467
Inspector, grad profesional asistent, gradatia 1 15% 300
Referent, grad profesional superior, gradatia 4 15% 461
Inspector de specialitate, grad 1A, gradatia 5 15% 639
Inspector de specialitate, grad IA, gradatia 4 15% 623
Inspector de specialitate, grad I, gradatia 5 15% 575
Inspector de specialitate, grad I, gradatia 4 15% 561
Inspector de specialitate, grad II, gradatia 4 15% 485
Inspector de specialitate, grad II, gradatia 3 15% 473
Referent, grad 1A, gradatia 5 15% 429
Referent, grad 1A, gradatia 4 15% 419
Referent, grad IA, gradatia 3 15% 409
Referent, grad IA, gradatia 2 15% 389
Referent, grad I, gradatia 5 15% 405
Referent, grad I, gradatia 4 15% 395
Referent, grad I, gradatia 3 15% 385
Referent, grad I, gradatia 2 15% 367
Referent, grad II, gradatia 3 15% 382
Referent, grad II, gradatia 2 15% 363
Asistent medical principal, gradatia 5 15% 728
Asistent medical principal, gradatia 4 15% 711
Asistent medical principal, gradatia 3 15% 693
Asistent medical, gradatia 5 15% 719
Asistent medical, gradatia 3 15% 684
Asistent medical, gradatia 0 15% 578
Ingrijitoare, gradatia 3 15% 300
Infirmiera, gradatia 5 15% 320
Infirmiera, gradatia 4 15% sl
Infirmiera, gradatia 3 15% 305
Supraveghetor de noapte, gradatia 5 15% 320
Supraveghetor de noapte, gradatia 4 15% 312
Supraveghetor de noapte, gradatia 3 15% 305
Supraveghetor de noapte debutant, gradatia 1 15% 285

III. Conform art.14 alin. (1) lit.f) ANEXA nr. II, CAPITOLUL II din Legea-cadru nr.
153/2017, actualizata," pentru al II-lea copil dat in plasament, asistentii maternali
profesionisti pot beneficia de un spor de pana la 15% din salariul de baza''.

Valoarea

bruti a
Functia/gradul profesional/ gradatia Cota procentuali |sporului - lei
Asistent maternal profesionist, gradatia 5 15% 338
Asistent maternal profesionist, gradatia 4 15% 329
Asistent maternal profesionist, gradatia 3 15% 321
Asistent maternal profesionist, gradatia 2 15% 306
Asistent maternal profesionist, gradatia 1 15% 281
Asistent maternal profesionist, gradatia 0 15% 271




IV. Conform art. 20 alin (1) din Legea-cadru nr. 153/2017 actualizata, ''personalul care,
potrivit programului normal de lucru, isi desfasoara activitatea intre orele 22.00 si 6.00
beneficiaza, pentru orele lucrate in acest interval, de un spor pentru munca prestata in
timpul noptii de 25% din salariul de baza..."

Valoarea

bruta a
Functia/gradul profesional/ gradatia Cota procentuala |sporului - lei
Supraveghetor de noapte, gradatia 5 25% 533

V. Pentru activitatea desfasurata de nevazatorii cu handicap grav si accentuat, in cadrul
programului normal de lucru, se acorda un spor de 15% din salariul de baza, conform art. 22

din Legea-cadru nr. 153/2017, actualizata, privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice.

VI. Persoanele care ocupa functia de psiholog si care detin specializarea psihologie clinica
beneficiaza de majorarea salariului de baza cu 10%, conform anexei nr. II, capitolul I,

punctul 2 din Legea-cadru nr. 153/2017, actualizata, privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice.

VII. Indemnizatia de sedinta de 1% din indemnizatia presedintelui CJ Dambovita,
pentru salariatii care participa la sedintele Comisiei pentru Protectia Copilului si Comisiei
de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap
- Legea nr. 272/2004, republicata art.115 alin.(3) pentru CPC Dambovita
- Legea nr. 448/2006 republicata, art.85 alin.(7) pentru CEPAH

VIIIL. Drepturi salariale pentru activitatea prestata in proiecte finantate din fonduri europene

Personalul nominalizat in echipele de proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile
beneficiaza de majorarea salariilor de baza cu pana la 50%, indiferent de numarul de proiecte in care

este implicat, conform art. 16 alin.(1) din Legea-cadru nr. 153/2017, actualizata, privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice.

IX. Valoarea anuala a voucherelor de vacanta

Potrivit art. 9 alin.(3) din O.U.G. nr. 90/2017 privind unele masuri fiscal-bugetare, modificarea

si completarea unor acte normative si prorogarea unor termene, art. 1 alin. (2) din O.U.G. nr. 8/2009
privind acordarea voucherelor de vacanta, cu modificarile si completarile ulterioare si art. 3 alin. (2)
din H.G. nr. 215/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice privind acordarea voucherelor
de vacanta, cu modificarile si completarile ulterioare, se acorda o singura indemnizatie de vacanta,

sub forma de vouchere, in cuantum de 1450 lei pentru un salariat, in limita sumelor prevazute in
buget alocate cu aceasta destinatie.




